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แนวทางการจัดทําคลิปวิดีโอสะท้อนผลงาน 

โครงการประกวดรางวัลการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนาสถานศึกษา 

 

1. เจตนาของคลิปวิดีโอ 

คลิปวิดีโอมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ส่งผลงานสามารถ ส่ือสารภาพรวมของกระบวนการและผลลัพธ์ของ

ผลงานอย่างกระชับ ชัดเจน และเห็นการนําไปใช้จริง โดยไม่จําเป็นต้องผลิตคลิปอย่างซับซ้อนหรือใช้งบประมาณ

สูง หัวใจสําคัญของคลิป คือ การทําให้เห็นว่า กระบวนการโค้ชถูกนําไปใช้จริงอย่างไร และก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงต่อผู้เรียน ครู บุคลากร การนิเทศ การบริหาร หรือการพัฒนาองค์กรอย่างไร 

 

2. ส่ิงท่ีโครงการคาดหวังจากผู้ส่งผลงานกลุ่มท่ี 1 

2.1 บริบทของผู้เรียนและเหตุผลของแผนการจัดการเรียนรู้ อธิบายส้ัน ๆ ว่าเหตุใดจึงออกแบบแผนน้ี ผู้เรียนมี

บริบทหรือความต้องการพัฒนาอย่างไร 

2.2 เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน สะท้อนให้เห็นว่าต้องการพัฒนาผู้เรียนในด้านใดบ้าง เช่น ความรู้ ทักษะ 

เจตคติ คุณลักษณะ หรือคุณธรรม 

2.3 การใช้กระบวนการโค้ชในช้ันเรียน ทําให้เห็นว่าครูใช้การฟัง การต้ังคําถาม การสะท้อนคิด หรือการเปิด

พ้ืนท่ีให้ผู้เรียนคิดและค้นพบคําตอบด้วยตนเองอย่างไร 

2.4 บทบาทของครูในฐานะครูโค้ช แสดงให้เห็นว่าครูไม่ได้เป็นเพียงผู้บอกคําตอบ แต่เป็นผู้ฟัง ผู้ต้ังคําถาม ผู้

สังเกต และผู้ประคับประคองการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.5 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนและครู ควรสะท้อนผลท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น ผู้เรียนกล้าคิด กล้าถาม กล้า

สะท้อนตนเอง เรียนรู้จากความผิดพลาด หรือกํากับตนเองได้มากข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางใน

แบบฟอร์มท่ีให้ผู้ส่งผลงานอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนกับท้ังผู้เรียนและครูผู้สอน  

 

3. ส่ิงท่ีโครงการคาดหวังจากผู้ส่งผลงานกลุ่มท่ี 2 

3.1 บริบท ปัญหา หรือความจําเป็นของการพัฒนาผลงาน อธิบายว่าเหตุใดจึงต้องพัฒนานวัตกรรม ระบบ 

หรือเคร่ืองมือโค้ชน้ี 

3.2 เป้าหมายของนวัตกรรมหรือระบบโค้ช สะท้อนให้เห็นว่าผลงานต้องการพัฒนาครู บุคลากร การนิเทศ 

การบริหาร การทํางานร่วมกัน หรือวัฒนธรรมองค์กรด้านใด 

3.3 กระบวนการดําเนินงานและการมีส่วนร่วม แสดงให้เห็นว่าใครมีส่วนร่วมบ้าง มีข้ันตอนดําเนินงานอย่างไร 

และกระบวนการน้ันเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนหรือหน่วยงานอย่างไร 



 2 

3.4 การใช้ทักษะการโค้ชในการบริหาร การนิเทศ หรือการพัฒนาองค์กร ทําให้เห็นการใช้การฟัง การต้ัง

คําถาม การสะท้อนคิด การหนุนเสริมศักยภาพ และการเปิดพ้ืนท่ีให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และ

พัฒนางานร่วมกัน 

3.5 ผลท่ีเกิดข้ึนและโอกาสในการใช้ต่อเน่ือง ควรสะท้อนผลท่ีเกิดข้ึนกับครู บุคลากร การนิเทศ การบริหาร 

การทํางานร่วมกัน หรือระบบขององค์กร และอาจกล่าวถึงแนวทางการใช้ต่อเน่ืองหรือการขยายผล 

 

4. ประเด็นสําคัญท่ีควรมีในคลิปวิดีโอ 

เพ่ือให้คลิปมีความชัดเจนและกระชับ แนะนําให้จัดเน้ือหาเป็น 5 ช่วงหลัก ดังน้ี 

4.1 บริบทและท่ีมาของผลงาน เร่ิมจากปัญหา ความจําเป็น หรือโอกาสพัฒนาอะไร 

4.2 เป้าหมายของผลงาน บอกว่าต้องการให้เกิดการเปล่ียนแปลงอะไร 

กลุ่มท่ี 1 อาจเน้นผลลัพธ์ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ หรือคุณธรรมของผู้เรียน 

กลุ่มท่ี 2 อาจเน้นการพัฒนาครู บุคลากร การนิเทศ การบริหาร การทํางานร่วมกัน หรือวัฒนธรรมองค์กร 

4.3 กระบวนการโค้ชท่ีใช้ อธิบายให้เห็นว่าได้นําการโค้ชมาใช้อย่างไร เช่น การฟังอย่างต้ังใจ การต้ัง

คําถามท่ีช่วยเปิดความคิด การสะท้อนคิด การเปิดพ้ืนท่ีให้ผู้เรียนหรือบุคลากรคิดด้วยตนเอง การสร้างการเรียนรู้

ร่วมกัน เป็นต้น 

4.4 ผลท่ีเกิดข้ึน ส่ือสารผลท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ตามสภาพจริง (ไม่จําเป็นว่าผลต้องแสดงให้เห็นว่า

เกิดเปล่ียนแปลงมาก เสนอตามสภาพจริง) 

กลุ่มท่ี 1 อาจแสดงผล เช่น ผู้เรียนกล้าคิด กล้าถาม สะท้อนตนเอง มีส่วนร่วมทางความคิด หรือเห็น

คุณค่าของการเรียนรู้มากข้ึน 

กลุ่มท่ี 2 อาจแสดงผล เช่น ครูเปิดใจแลกเปล่ียนมากข้ึน การประชุมมีการฟังกันมากข้ึน การนิเทศมี

ลักษณะหนุนเสริมมากข้ึน หรือเกิดระบบการทํางานร่วมกันท่ีชัดข้ึน 

4.5 บทเรียนและคุณค่าท่ีอยากส่งต่อ ปิดท้ายด้วยส่ิงท่ีผู้ส่งผลงานได้เรียนรู้ และส่ิงท่ีอยากส่งต่อให้ครู 

ผู้บริหาร หรือศึกษานิเทศก์คนอ่ืน 

 

5. แนวทางการจัดทําคลิปแบบประหยัดแต่มีคุณภาพ 

การจัดทําคลิปไม่จําเป็นต้องใช้งบประมาณสูง และไม่จําเป็นต้องจ้างทีมผลิตมืออาชีพ แต่ควรวางแผน

เน้ือหาให้ชัดเจนก่อนถ่ายทํา 

5.1 เขียนโครงเร่ืองก่อนถ่าย แนะนําให้เขียนโครงส้ัน ๆ ตามลําดับ โดยเร่ิมจาก บริบท เป้าหมาย 

กระบวนการโค้ช ผลท่ีเกิดข้ึน และบทเรียนหรือความภาคภูมิใจท่ีอยากบอก 
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5.2 ใช้ภาพจริงจากบริบทจริง เช่น ห้องเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ วงสนทนาสะท้อนคิด การประชุมครู  

การนิเทศ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ หลักฐานหรือผลงานของผู้เรียน บันทึกสะท้อนคิด หรือภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

5.3 ใช้รูปแบบเรียบง่าย คลิปอาจประกอบด้วย ภาพวิดีโอส้ัน ภาพน่ิงประกอบเสียงบรรยาย ข้อความส้ัน

บนจอ เสียงเล่าของครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ หรือผู้เก่ียวข้อง คําสะท้อนจากผู้เรียน ครู หรือบุคลากร 

5.4 เน้นความชัดมากกว่าความอลังการ ควรให้ผู้ชมเข้าใจได้ภายในเวลาส้ัน ๆ ว่า ผลงานคืออะไร ใช้

กระบวนการโค้ชตรงไหน เกิดผลอะไร มีคุณค่าอย่างไรต่อการเรียนรู้หรือการพัฒนาองค์กร 

5.5 เลือกหลักฐานท่ีมีพลังอธิบาย ไม่ควรใส่ข้อมูลมากเกินไป ควรเลือกหลักฐานท่ีช่วยให้เห็นการ

เปล่ียนแปลง เช่น คําพูดของผู้เรียน คําสะท้อนของครูหรือบุคลากร ภาพการต้ังคําถามหรือสะท้อนคิด ผลงานของ

ผู้เรียน ภาพการประชุมหรือการนิเทศท่ีเห็นการมีส่วนร่วม และบันทึกสะท้อนคิดก่อนและหลังการใช้กระบวนการ 

 

6. ข้อควรระวังในการจัดทําคลิป 

6.1 ไม่ควรทําคลิปเป็นการอ่านเอกสารส่งประกวด 

6.2 ไม่ควรเน้นพิธีการ แต่ควรให้เวลาในคลิปกับส่ิงท่ีสะท้อนการฟัง การต้ังคําถาม การสะท้อนคิด การมีส่วน

ร่วม และผลท่ีเกิดข้ึน 

6.3 ไม่ควรกล่าวผลสําเร็จเกินจริง หากผลงานยังอยู่ในระยะเร่ิมต้น สามารถส่ือสารอย่างตรงไปตรงมาว่าเห็น

แนวโน้มการเปล่ียนแปลงอะไร และยังต้องพัฒนาต่อในเร่ืองใด 

6.4 ควรระมัดระวังเร่ืองสิทธิและความเป็นส่วนตัว หากมีภาพนักเรียน ครู หรือบุคลากร ต้องได้รับความ

ยินยอมตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา และหลีกเล่ียงการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีไม่จําเป็น 

6.5 ควรรักษาเวลาคลิปไม่เกิน 3 นาที ควรเลือกเฉพาะประเด็นสําคัญท่ีสุด เพ่ือให้คลิปกระชับและมีพลัง 

 

 


