
แบบฟอร์มส่งผลงานประกวด 

รางวัลนวัตกรรมและระบบโค้ชเพื่อพัฒนาองค์กร  

(Coaching & Organizational Development Awards) 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. ช่ือผลงาน..................................................................................................................................................... 

2. ประเภทผู้ส่งผลงาน 

☐ ผู้บริหารสถานศึกษา 

☐ ศึกษานิเทศก์ 

☐ ทีมพัฒนาองค์กร 

3. ช่ือ–สกุลผู้ส่งผลงาน / ช่ือทีม....................................................................................................................... 

4. ตําแหน่ง....................................................................................................................................................... 

5. สถานศึกษา /หน่วยงาน ............................................................................................................................. 

6. สังกัด / สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ....................................................................................................... 

7. ผ่านหลักสูตรโค้ชคุณธรรม รุ่นท่ี................................................................................................................. 

8. ผู้ร่วมพัฒนาผลงาน (ถ้ามี)........................................................................................................................... 

9. เบอร์โทรศัพท์ และ อีเมลสําหรับติดต่อ....................................................................................................... 

10. ช่วงเวลาท่ีดําเนินการใช้นวัตกรรม / ระบบ / เคร่ืองมือโค้ช......................................................................... 

11. กลุ่มเป้าหมายหลักของการดําเนินงาน 

☐ ครู 

☐ ผู้บริหาร 

☐ บุคลากรทางการศึกษา 

☐ โรงเรียน 

☐ เครือข่ายโรงเรียน 

☐ อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................ 

 

 

 



ส่วนที่ 2 ข้อมูลนวัตกรรม / ระบบ / รูปแบบ / กระบวนการพัฒนา / เครื่องมือโค้ช 

2.1 ช่ือและลักษณะของผลงาน 

โปรดระบุว่าผลงานท่ีส่งประกวดเป็น 

☐ รูปแบบ 

☐ กระบวนการพัฒนา 

☐ ระบบ 

☐ เคร่ืองมือโค้ช 

☐ อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................ 

คําอธิบายโดยสังเขป 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.2 ความสําคัญและท่ีมา 

อธิบายบริบท ปัญหา ความจําเป็น หรือเหตุผลท่ีทําให้พัฒนาผลงานน้ีข้ึน 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.3 วัตถุประสงค์ของผลงาน (โปรดระบุวัตถุประสงค์ของผลงานให้ชัดเจน โดยเขียนในลักษณะท่ีสะท้อน

เป้าหมายของการพัฒนา และอาจระบุผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในด้านความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะท่ีเก่ียวข้องท้าย

ข้อได้) 

1. ..................................................................................................................................................................... 

2. .................................................................................................................................................................... 

3. .................................................................................................................................................................... 

2.4 กลุ่มเป้าหมายและขอบเขตการใช้ 

อธิบายว่าผลงานน้ีใช้กับใคร ใช้ในบริบทใด และครอบคลุมระดับใดของการทํางาน 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 



2.5 แนวคิดสําคัญ หลักคิดในการออกแบบ และความใหม่ของผลงาน 

อธิบายหลักคิดของนวัตกรรม/ระบบ/เคร่ืองมือ และความใหม่ของผลงานในเชิงการนําไปใช้จริง อธิบาย

หลักคิดหรือกรอบคิดสําคัญท่ีใช้ในการออกแบบนวัตกรรม/ระบบ/เคร่ืองมือโค้ช และเหตุผลท่ีเลือกใช้ 

 (โปรดอ้างอิงหลักวิชาการ) 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.6 องค์ประกอบของนวัตกรรม / ระบบ / เคร่ืองมือโค้ช 

อธิบายองค์ประกอบสําคัญของผลงาน เช่น ข้ันตอน เคร่ืองมือ กลไกสนับสนุน วิธีติดตาม หรือรูปแบบการ

ทํางานร่วมกัน 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.7 ข้ันตอนหรือกระบวนการดําเนินงาน 

โปรดอธิบายลําดับการดําเนินงานต้ังแต่การออกแบบจนถึงการนําไปใช้ 

ข้ันตอน 
รายละเอียดการ

ดําเนินงาน 
ผู้เก่ียวข้อง 

บทบาทของ

กระบวนการโค้ช 

ผลท่ีเกิดข้ึน/ส่ิง

ท่ีสังเกตได้ 

ข้ันท่ี 1     

ข้ันท่ี 2     

ข้ันท่ี 3     

ข้ันท่ี 4     

 

2.8 การนําแนวคิดและทักษะการโค้ชมาใช้ในกระบวนการบริหาร การนิเทศ หรือการพัฒนาองค์กร 

อธิบายว่าผลงานน้ีได้นําแนวคิดและทักษะการโค้ชมาใช้ในมิติใดบ้าง และใช้ในกระบวนการทํางานอย่างไร 

เช่น การฟัง การต้ังคําถาม การสะท้อนคิด การหนุนเสริมศักยภาพ การสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน หรือการเปิดพ้ืนท่ี

ให้เกิดการมีส่วนร่วมและการพัฒนางานร่วมกัน

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 



2.9 การมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือผู้เก่ียวข้อง 

อธิบายว่าครู บุคลากร หรือผู้เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการออกแบบ ใช้ หรือพัฒนาผลงานน้ีอย่างไร 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.10 การใช้จริง การใช้ต่อเน่ือง และโอกาสในการขยายผล 

อธิบายว่าผลงานน้ีถูกนําไปใช้จริงอย่างไร และต่อเน่ืองเพียงใด รวมถึงโอกาสในการขยายผลในอนาคต 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

ส่วนที่ 3 รายงานบรรยายแนวคิดและผลการใช ้

 

3.1 ความรู้และทักษะท่ีนํามาบูรณาการ (Knowledge and Skill) 

อธิบายความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ท่ีใช้ในการพัฒนาผลงาน เช่น การโค้ช การบริหาร การนิเทศ การ

พัฒนาองค์กร การออกแบบเคร่ืองมือ หรือการจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (ฐานความรู้ ประสบการณ์ท่ีผู้พัฒนา

นํามาใช้ เช่น ความรู้ด้าน coaching, supervision, OD, PLC, facilitation ฯลฯ) 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.2 คุณค่าหรือวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งส่งเสริม (Value) 

อธิบายว่าผลงานน้ีมุ่งส่งเสริมคุณค่าหรือวัฒนธรรมการทํางานด้านใด เช่น การรับฟังกันมากข้ึน การ

ประชุมท่ีเปิดพ้ืนท่ีมากข้ึน การเรียนรู้ร่วมกัน การนิเทศเชิงหนุนเสริม หรือความไว้วางใจในการทํางาน 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 



3.3 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการใช้ผลงาน (Impact) (ไม่เกิน 1 หน้า) 

อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนจากการนําผลงานไปใช้ 

1) ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูหรือบุคลากร 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2) ผลท่ีเกิดข้ึนต่อการนิเทศ / การบริหาร / การทํางานร่วมกัน 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3) ผลท่ีเกิดข้ึนต่อองค์กรหรือระบบการทํางาน 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

4) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้บริหาร/ผู้พัฒนาองค์กร (เช่น บทบาทการนํา การส่ือสาร การประชุม การนิเทศ 

หรือการตัดสินใจ) 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.4 หลักฐานสําคัญท่ีสะท้อนกระบวนการและผลลัพธ์ 

ระบุหลักฐานท่ีใช้ยืนยันการดําเนินงานและผลท่ีเกิดข้ึน เช่น เอกสารระบบ คู่มือ ภาพกิจกรรม แบบ

สะท้อนคิด แบบติดตามผล หรือข้อมูลจากผู้เก่ียวข้อง 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.5 บทเรียนท่ีได้รับจากการพัฒนาและใช้ผลงาน 

อธิบายส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการดําเนินงาน ส่ิงท่ีเห็นว่าได้ผล และประเด็นท่ีควรพัฒนาต่อ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 



ส่วนท่ี 4 เอกสารและหลักฐานประกอบการส่งผลงาน 

โปรดตรวจสอบเอกสารท่ีแนบประกอบการส่งผลงาน 

☐ แบบฟอร์มผลงานครบถ้วน 

☐ เอกสารนวัตกรรม / ระบบ / เคร่ืองมือโค้ช 

☐ รายงานบรรยายแนวคิดและผลการใช้ 

☐ หลักฐานประกอบอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

☐ วิดีโอคลิปสะท้อนกระบวนการและผลลัพธ์ ความยาวไม่เกิน 3 นาที 

 

ส่วนท่ี 5 คํารับรองของผู้ส่งผลงาน 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผลงานท่ีส่งประกวดน้ีเป็นผลงานท่ีได้พัฒนาและนําไปใช้จริงในบริบทการบริหาร 

การนิเทศ หรือการพัฒนาองค์กรของตนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

ลงช่ือ ............................................................ 

(............................................................) 

ตําแหน่ง ........................................................ 

วันท่ี ............................................................ 

 

 

 

 

คําแนะนําสําหรับผู้ส่งผลงาน 

1. เขียนให้เห็นความเช่ือมโยงระหว่าง ปัญหา หลักคิด กระบวนการ การใช้กระบวนการโค้ช และ ผลท่ี

เกิดข้ึน 

2. อธิบายให้ชัดว่า ความใหม่ของผลงานอยู่ส่วนใด และช่วยให้การบริหาร การนิเทศ หรือการพัฒนาองค์กรมี

คุณภาพมากข้ึนอย่างไร 

3. แสดงให้เห็นว่าผลงานน้ีเช่ือมไปสู่การพัฒนาคน การเรียนรู้ร่วมกัน และการทํางานจริงในองค์กร 

4. เขียนผลท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมเท่าท่ีมี โดยไม่จําเป็นต้องแสดงผลสําเร็จปลายทางมากเกินจริง หาก

ระบบและกระบวนการยังอยู่ในระยะพัฒนา 

5. ใช้ภาษากระชับ ชัดเจน และสะท้อนการนําไปใช้จริงในบริบทของตน 

6. ความยาวของเอกสารท้ังหมดไม่เกิน 10 หน้า A4 


