
แบบฟอร์มส่งผลงานประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการโค้ช 

รางวัลการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการโค้ช (Coaching for Learning Awards) 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. ช่ือผลงาน..................................................................................................................................................... 

2. ช่ือ–สกุลผู้ส่งผลงาน...................................................................................................................................... 

3. ตําแหน่ง..................................................................................................................................................... 

4. สถานศึกษา............................................................................................................................................ 

5. สังกัด........................................................................................................................................................ 

6. ผ่านหลักสูตรโค้ชคุณธรรม รุ่นท่ี.............................................................................................................. 

7. ระดับช้ันท่ีใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

☐ ปฐมวัย 

☐ ประถมศึกษา 

☐ มัธยมศึกษา 

ระบุช้ัน/ระดับ .................................................................... 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ / รายวิชา / หน่วยการเรียนรู้................................................................................... 

9. ระยะเวลาท่ีใช้.............................................................................................................................................. 

10. จํานวนผู้เรียน................................................................................................................................................ 

11. เบอร์โทรศัพท์ / อีเมลสําหรับติดต่อ.............................................................................................................. 

ส่วนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการโค้ช 

2.1 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

อธิบายบริบทของผู้เรียน ปัญหา ความจําเป็น หรือเหตุผลท่ีทําให้เลือกออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้น้ี 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

2.2 แนวคิดสําคัญของแผนและแนวคิดหลักการโค้ชท่ีใช้ 

อธิบายหลักคิดของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการโค้ช และความใหม่ของแผนในเชิงรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ (โปรดอ้างอิงหลักวิชาการ) 



................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ด้านความรู้ (Knowledge) 

................................................................................................................................................................................ 

ด้านทักษะ (Skill) 

................................................................................................................................................................................ 

ด้านเจตคติ/คุณลักษณะ (Attitude/Attribute) 

................................................................................................................................................................................ 

2.4 สาระสําคัญ / สาระการเรียนรู้ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

2.5 สมรรถนะหรือคุณลักษณะท่ีมุ่งพัฒนา 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

2.6 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 

โปรดอธิบายกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามลําดับ พร้อมระบุว่าในแต่ละช่วงครูใช้กระบวนการโค้ชอย่างไร 

(ผลลัพธ์การเรียนต้องสอดคล้องกับข้อ 2.3) 

ขั้นตอน / ช่วง

กิจกรรม 

ผลลัพธก์ารเรียนรู ้ 

(ระบุ KSA) 

การดําเนิน

กิจกรรมของครู 

การเรียนรู้/กิจกรรม

ของผู้เรียน 

วิธีใช้

กระบวนการ

โค้ช 

หลักฐานการ

เรียนรู ้

นําเข้าสู่การเรียนรู ้      

พัฒนาการเรียนรู้

ช่วงที่ 1 

     

พัฒนาการเรียนรู้

ช่วงที่ 2 

     

สรุปและสะท้อน

การเรียนรู้ 

     

 



2.7 ตัวอย่างคําถามหรือวิธีการท่ีใช้กระบวนการโค้ช 

ระบุตัวอย่างคําถาม คําชวนคิด หรือวิธีการฟัง/สะท้อนคิด ในแต่ละข้ันท่ีครูใช้ในการเรียนรู้คร้ังน้ี 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.8 การวัดและประเมินผล 

ระบุวิธีการ เคร่ืองมือ หรือหลักฐานท่ีใช้ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (ผลลัพธ์การเรียนต้อง

สอดคล้องกับข้อ 2.3) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

ต้องการประเมิน 
วิธีการประเมิน สื่อ / อุปกรณ ์

เกณฑ์การประเมิน ช่วงเวลาที่

ประเมิน 

     

     

     

 

ส่วนที่ 3 รายงานบรรยายแนวคิดและผลการใช ้

 

3.1 ความรู้และทักษะท่ีครูนํามาบูรณาการ (Knowledge and Skill) 

อธิบายว่าครูนําความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ใดมาบูรณาการในการออกแบบและใช้แผนน้ี เช่น การต้ัง

คําถาม การฟัง การสะท้อนคิด การออกแบบ active learning 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.2 คุณค่าหรือเจตคติท่ีต้องการพัฒนา (Value) 

อธิบายว่าต้องการพัฒนาคุณค่าภายใน เจตคติ หรือคุณลักษณะใดของผู้เรียน และเช่ือมโยงกับกิจกรรม

การเรียนรู้อย่างไร 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

3.3 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการใช้แผน (Impact) 

อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนจากการนําแผนไปใช้ ท้ังในมุมของผู้เรียนและครูผู้สอน 



1) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2) ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูผู้สอน 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.4 บทเรียนท่ีได้รับจากการใช้แผนและบทเรียนท่ีได้รับและการสะท้อนคิดจากการใช้แผน 

อธิบายส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการใช้แผน ส่ิงท่ีเห็นว่าได้ผล และส่ิงท่ีควรพัฒนาต่อ เช่น ผู้เรียนกล้าคิด กล้าถาม

ยอมรับความผิดพลาดได้ คิดด้วยตนเอง กํากับตนเองได้มากข้ึน

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

3.5 คํารับรองของผู้ส่งผลงาน 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผลงานท่ีส่งประกวดน้ีเป็นผลงานท่ีได้ออกแบบและนําไปใช้จริงในบริบทการจัดการ

เรียนรู้ของตน 

ลงช่ือ ............................................................ 

(............................................................) 

วันท่ี ............................................................ 

 

คําแนะนําสําหรับผู้ส่งผลงาน 

1. เขียนให้เห็นความเช่ือมโยงระหว่าง แนวคิด กิจกรรม กระบวนการโค้ช และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2. อธิบายให้ชัดว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการโค้ช ปรากฏอยู่ตรงส่วนใดของแผน 

3. เขียนผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนจากการใช้แผนอย่างเป็นรูปธรรม 

4. ใช้ภาษากระชับ ชัดเจน และสะท้อนการนําไปใช้จริง 

5. ความยาวไม่เกิน 10 หน้า A4 

 
 


