
กลุ่มที ่1 รางวัลการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการโค้ช (Coaching for Learning Awards) 

 

1. แนวคิดหลัก 

1.1 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการโค้ช หมายถึง การออกแบบการเรียนรู้ท่ีนําวิธีคิดและทักษะของ

การโค้ชมาประยุกต์ใช้ในช้ันเรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้คิด สํารวจความเข้าใจของตนเอง เช่ือมโยงการเรียนรู้เข้ากับ

ประสบการณ์ และพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน แกนสําคัญของกระบวนการน้ีอยู่ท่ีการฟัง

อย่างต้ังใจ การต้ังคําถามท่ีช่วยเปิดความคิด และการชวนให้ผู้เรียนสะท้อนคิดอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคล้องกับ

เจตนาของโครงการท่ีต้องการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบวกและการเติบโตจากภายในของผู้เรียน 

1.2 ความแตกต่างระหว่าง ครูผู้สอนแบบถ่ายทอด กับ “ครูโค้ช” ครูผู้สอนแบบถ่ายทอด มักทําหน้าท่ี

หลักในการอธิบายเน้ือหา กําหนดทิศทางการเรียนรู้ และควบคุมกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน ขณะท่ีครูโค้ชให้

ความสําคัญกับการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด ได้ตอบ ได้ลอง และได้สะท้อนตนเอง

มากข้ึน บทบาทของครูจึงขยับจากผู้บอก มาเป็นผู้ฟัง ผู้ต้ังคําถาม ผู้สังเกต และผู้ช่วยประคับประคองการเรียนรู้

ของผู้เรียนให้ค่อย ๆ ก้าวไปข้างหน้าได้ด้วยตนเอง 

1.3 การเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ในบริบทของกระบวนการโค้ช หมายถึงการจัดการเรียนรู้ท่ีทําให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางความคิดอย่างแท้จริง ผู้เรียนได้คิด ได้ต้ังคําถาม ได้แลกเปล่ียน ได้ทดลอง และได้สรุปความ

เข้าใจของตนเอง โดยครูใช้กระบวนการโค้ชเข้ามาช่วยให้การมีส่วนร่วมน้ันนําไปสู่การเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

ไม่ใช่เพียงความเคล่ือนไหวในช้ันเรียนเท่าน้ัน 

1.4 ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีให้ความสําคัญกับการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นแกน 

ครูมีบทบาทออกแบบการเรียนรู้จากมุมมองของผู้เรียนมากข้ึน ท้ังในด้านความพร้อม ความสนใจ วิธีคิด 

ประสบการณ์เดิม และจังหวะการเรียนรู้ของแต่ละคน ผู้เรียนจึงไม่ได้เป็นเพียงผู้รับกิจกรรม แต่เป็นผู้มีส่วนร่วมใน

การสร้างความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนใน 3 ด้านท่ีเช่ือมโยงกัน ได้แก่ ความรู้ 

(Knowledge) ความรู้ ความเข้าใจ หรือสาระสําคัญท่ีผู้เรียนควรเรียนรู้ ทักษะ (Skill) ทักษะท่ีผู้เรียนควรได้ฝึกและ

พัฒนา ท้ังทักษะทางวิชาการ ทักษะการคิด และทักษะการปฏิบัติ และ เจตคติหรือคุณลักษณะ 

(Attitude/Attribute) แนวโน้มภายในท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต การพิจารณาผลงานในคร้ังน้ี 

พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ จากท้ังประเด็นผู้เรียน “รู้” อะไร “ทําอะไรได้” และ “เติบโตภายใน” อย่างไรจากการ

เรียนรู้น้ัน 

1.6 คุณธรรม หมายถึงการออกแบบการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาการคิด การตัดสินใจ และ

การกระทําท่ีต้ังอยู่บนความรับผิดชอบ ความเข้าใจผู้อ่ืน ความซ่ือสัตย์ และการใช้ความสามารถของตนอย่าง

เหมาะสม คุณธรรมเป็นส่วนหน่ึงของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีควรปรากฏอยู่ในวิธีคิด วิธีเรียนรู้ และวิธีปฏิบัติของผู้เรียน  



1.7 นวัตกรรมของกลุ่ม 1 หมายถึง ความใหม่ในเชิงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมีหลักคิดชัดเจน และ

สามารถอธิบายได้ว่าความใหม่น้ันช่วยยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร อย่างไรก็ตาม ความใหม่ไม่ได้หมายถึง

ส่ิงท่ีไม่เคยมีมาก่อน แต่หมายถึงการออกแบบหรือประยุกต์ใช้กระบวนการโค้ชในลักษณะท่ีมีเหตุผล มีความ

สอดคล้องภายใน และทําให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพต่างไปจากรูปแบบเดิมอย่างเห็นได้ชัด 

 

2. หลักการสําคัญในการพิจารณาผลงาน 

2.1 ให้ความสําคัญกับคุณภาพของแนวคิดและการออกแบบการเรียนรู้เป็นสําคัญ โดยมองให้เห็นว่า

ผลงานน้ันมีหลักคิดท่ีชัดเจนและสามารถแปลงไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีความหมายเพียง 

2.2 คุณค่าของผลงานสามารถพิจารณาได้จากการประยุกต์ใช้วิธีคิดและทักษะของการโค้ชใน

กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ท้ังในด้านการต้ังคําถาม การฟัง การเปิดพ้ืนท่ีให้ผู้เรียนคิด และการชวนให้

ผู้เรียนสะท้อนตนเอง 

2.3 ความสอดคล้องระหว่างแนวคิด จุดประสงค์ กิจกรรม คําถาม บทบาทครู บทบาทผู้เรียน และการ

ประเมินผล เป็นองค์ประกอบสําคัญท่ีช่วยสะท้อนคุณภาพของผลงานในภาพรวม 

2.4 หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความสําคัญต่อการพิจารณาผลงาน เพราะช่วยให้เห็น

ว่ากระบวนการท่ีออกแบบไว้สามารถนําไปสู่ผลลัพธ์ด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และคุณธรรมได้จริงเพียงใด 

2.5 ลักษณะของ active learning สะท้อนจากการมีส่วนร่วมทางความคิดของผู้เรียนท่ีเช่ือมโยงกับแกน

ของกระบวนการโค้ช ไม่ว่าจะเป็นการคิด การสํารวจความเข้าใจของตนเอง การเช่ือมโยงประสบการณ์ หรือการ

สะท้อนคิดต่อการเรียนรู้ 

2.6 การพิจารณาผลงานอย่างรอบด้าน มองร่วมกันท้ังหลักคิด กระบวนการเรียนรู้ และผลท่ีเกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน เพ่ือให้เห็นคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการโค้ชอย่างครบถ้วน 

 

3. องค์ประกอบและน้ําหนักคะแนนของเกณฑ์ประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลงาน กลุ่มท่ี 1 ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ รวมคะแนนท้ังส้ิน 100 คะแนน โดย

กําหนดน้ําหนักคะแนนตามความสําคัญของแต่ละองค์ประกอบ ดังตาราง 

ลําดับ องค์ประกอบการประเมิน น้ําหนักคะแนน 

1 แนวคิดนวัตกรรมและความสมบูรณ์ของแผน 15 

2 การบูรณาการชุดความคิดและทักษะการโค้ชตามแนวทาง ICF 30 

3 การเรียนรู้เชิงรุกและการเป็นผู้เรียนศูนย์กลาง 20 

4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ และคุณธรรม 20 

5 การวัดและประเมินผล 10 



ลําดับ องค์ประกอบการประเมิน น้ําหนักคะแนน 

6 หลักฐานสะท้อนผลจากครูและผู้เรียน 5 

 รวม 100 

 

4. คําอธิบายความหมายขององค์ประกอบ 

คําอธิบายต่อไปน้ี แสดงความหมายขององค์ประกอบการประเมินท้ัง 6 องค์ประกอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการทําความเข้าใจขอบเขตของแต่ละองค์ประกอบ และใช้ประกอบการพิจารณาระดับคุณภาพของผลงานได้

อย่างชัดเจนมากข้ึน 

 

4.1 แนวคิดนวัตกรรมและความสมบูรณ์ของแผน (15 คะแนน) 

แนวคิดสําคัญ พิจารณาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ในภาพรวม ว่ามีหลักคิดชัดเจน มีความใหม่ใน

เชิงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีอธิบายได้ และมีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ กิจกรรม กระบวนการโค้ช ส่ือ 

และการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

5 ดีเย่ียม 
ผลงานมีหลักคิดชัดเจน ความใหม่ของแผนอธิบายได้อย่างมีเหตุผล และทุกองค์ประกอบ

ของแผนสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ เห็นได้ชัดว่าแผนช่วยยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4 ดีมาก 
ผลงานมีหลักคิดค่อนข้างชัด มีความใหม่ในเชิงการออกแบบการเรียนรู้ และองค์ประกอบ

ส่วนใหญ่สอดคล้องกันดี แม้ยังมีบางส่วนท่ียังไม่เด่นชัดเต็มท่ี 

3 ดี 
ผลงานมีหลักคิดในระดับหน่ึง และมีความพยายามออกแบบการเรียนรู้ให้แตกต่างจากเดิม 

แต่ความสอดคล้องขององค์ประกอบภายในแผนยังไม่ชัดทุกส่วน 

2 พอใช้ 
ผลงานยังอธิบายหลักคิดและความใหม่ได้ไม่ชัดเจน ความเช่ือมโยงระหว่างจุดประสงค์ 

กิจกรรม และการประเมินผลยังไม่ต่อเน่ือง 

1 ควรปรับปรุง 
ผลงานยังไม่สะท้อนหลักคิดนวัตกรรมอย่างชัดเจน และองค์ประกอบต่าง ๆ ภายในแผนยัง

ไม่สอดคล้องกัน 

 

4.2 การบูรณาการชุดความคิดและทักษะการโค้ชตามแนวทาง ICF (30 คะแนน) 

แนวคิดสําคัญ พิจารณาการนําชุดความคิดและทักษะการโค้ชตามแนวทาง ICF มาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ ท้ังในด้านความเช่ือของครูต่อศักยภาพของผู้เรียน การฟัง การต้ังคําถาม การเปิดพ้ืนท่ีให้ผู้เรียนคิด

และสะท้อนตนเอง ตลอดจนบทบาทของครูในฐานะผู้ช่วยประคับประคองการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 



ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

5 ดีเย่ียม 

ผลงานสะท้อนชุดความคิดและทักษะการโค้ชอย่างชัดเจน ครูเช่ือม่ันในศักยภาพของผู้เรียน 

เปิดพ้ืนท่ีให้ผู้เรียนคิดและเรียนรู้ด้วยตนเอง รับฟังโดยไม่รีบตัดสิน ใช้คําถามและการสะท้อน

คิดอย่างต่อเน่ือง และมีบทบาทเป็นผู้ประคับประคองการเรียนรู้มากกว่าผู้บอกคําตอบ 

4 ดีมาก 

ผลงานสะท้อนการใช้ชุดความคิดและทักษะการโค้ชได้ค่อนข้างชัดเจน มีการใช้คําถาม การ

ฟัง และการชวนสะท้อนคิดอย่างเหมาะสม รวมท้ังเร่ิมเห็นบทบาทของครูท่ีเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนคิดและเรียนรู้ด้วยตนเอง แม้บางส่วนยังไม่เด่นชัดเต็มท่ี 

3 ดี 

ผลงานมีการประยุกต์ใช้แนวคิดและทักษะการโค้ชในบางส่วน แต่ยังไม่ต่อเน่ืองตลอด

กระบวนการเรียนรู้ หรือยังไม่ชัดว่าครูเปิดพ้ืนท่ีให้ผู้เรียนคิดและเรียนรู้ด้วยตนเองได้มาก

เพียงใด 

2 พอใช้ 

ผลงานมีลักษณะของการใช้คําถามหรือกิจกรรมบางอย่างท่ีใกล้เคียงกับการโค้ช แต่บทบาท

ของครูยังคงเป็นผู้บอกหรือกํากับการเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่ และยังไม่เห็นชุดความคิดของครู

โค้ชอย่างชัดเจน 

1 ควรปรับปรุง 
ผลงานยังไม่สะท้อนการบูรณาการชุดความคิดและทักษะการโค้ชอย่างชัดเจน และบทบาท

ของครูยังไม่แตกต่างจากการสอนแบบถ่ายทอดท่ัวไป 

 

4.3 การเรียนรู้เชิงรุกและผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (20 คะแนน) 

แนวคิดสําคัญ พิจารณาคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางความคิด ได้คิด 

ได้แลกเปล่ียน ได้ทดลอง และได้สร้างความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูออกแบบกระบวนการเรียนรู้

จากมุมมองของผู้เรียน และใช้กระบวนการโค้ชช่วยให้การมีส่วนร่วมน้ันนําไปสู่การเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

5 ดีเย่ียม 

ผลงานจัดการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางความคิดอย่างต่อเน่ือง ผู้เรียนได้คิด 

แลกเปล่ียน ทดลอง และสะท้อนการเรียนรู้ของตนเองอย่างชัดเจน โดยครูทําหน้าท่ี

ออกแบบและสนับสนุนการเรียนรู้จากมุมมองของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

4 ดีมาก 
ผลงานจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนได้ค่อนข้างชัด ผู้เรียนมีโอกาสคิด 

แลกเปล่ียน และเรียนรู้ด้วยตนเองในหลายช่วง แม้บางส่วนยังไม่ต่อเน่ืองเต็มท่ี 

3 ดี 
ผลงานมีการจัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในระดับหน่ึง แต่การมีส่วนร่วมน้ัน

ยังไม่เช่ือมไปสู่การคิดหรือการสร้างความหมายของการเรียนรู้ได้ชัดทุกส่วน 

2 พอใช้ 
ผลงานมีกิจกรรมท่ีทําให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอยู่บ้าง แต่ยังเน้นการทําตามกิจกรรมมากกว่าการ

คิด การแลกเปล่ียน หรือการเรียนรู้จากมุมมองของผู้เรียน 



1 ควรปรับปรุง 
ผลงานยังไม่สะท้อนการเรียนรู้เชิงรุกและการเป็นผู้เรียนศูนย์กลางอย่างชัดเจน ผู้เรียนยังมี

บทบาทเป็นผู้รับกิจกรรมหรือรับสารเป็นส่วนใหญ่ 

 

4.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (20 คะแนน) 

แนวคิดสําคัญ พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติหรือ

คุณลักษณะ (คุณธรรม) ว่าปรากฏอยู่ในจุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ และผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกับ

ผู้เรียนอย่างชัดเจนเพียงใด รวมท้ังสะท้อนการเปล่ียนแปลงภายในของผู้เรียน เช่น การกล้าคิด กล้าถาม การ

ยอมรับความผิดพลาดในฐานะส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ การคิดด้วยตนเอง และการกํากับตนเอง 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

5 ดีเย่ียม 

ผลงานแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติหรือคุณลักษณะได้อย่าง

ชัดเจน สอดคล้องกับกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ และสะท้อนให้เห็นการพัฒนาผู้เรียน

อย่างรอบด้าน ท้ังในด้านการกล้าคิด กล้าถาม การเรียนรู้จากความผิดพลาด การคิดด้วย

ตนเอง และการกํากับตนเอง 

4 ดีมาก 

ผลงานแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ค่อนข้างชัดเจน ท้ังในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติหรือ

คุณลักษณะ (คุณธรรม) รวมท้ังเร่ิมเห็นผลลัพธ์ภายในของผู้เรียนในบางด้าน แม้บางด้านยัง

ไม่เด่นชัดเต็มท่ี 

3 ดี 

ผลงานระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ครอบคลุมหลายด้าน ท้ังความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะใน

ระดับหน่ึง แต่ความเช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์กับกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้ยังไม่ชัดเจน

ทุกด้าน รวมท้ังผลลัพธ์ภายในของผู้เรียนยังไม่เด่นชัดมากนัก 

2 พอใช้ 

ผลงานระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ค่อนข้างจํากัด หรือเน้นเพียงบางด้านเป็นหลัก เช่น ด้าน

ความรู้ ขณะท่ีด้านทักษะหรือคุณลักษณะยังปรากฏไม่ชัดเจน และยังไม่เห็นผลลัพธ์ภายใน

ของผู้เรียนอย่างชัดเจน 

1 ควรปรับปรุง 
ผลงานยังไม่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติหรือคุณลักษณะ

อย่างชัดเจน หรือมุ่งเน้นเพียงด้านความรู้เป็นหลักโดยไม่เห็นการพัฒนาผู้เรียนในมิติอ่ืน 

 

4.5 การวัดและประเมินผล (10 คะแนน) 

แนวคิดสําคัญ พิจารณาความสอดคล้องของการวัดและประเมินผลกับจุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการ

เรียนรู้ และผลลัพธ์ท่ีต้องการพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติหรือคุณลักษณะ ว่ามีความชัดเจน 

เหมาะสม และช่วยสะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เพียงใด 

 



ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

5 ดีเย่ียม 

ผลงานกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลได้ชัดเจน สอดคล้องกับจุดประสงค์ กิจกรรม และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติหรือคุณลักษณะ สามารถสะท้อนการ

เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 

4 ดีมาก 
ผลงานกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลได้ค่อนข้างชัดเจน และสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

กิจกรรม และผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลายด้าน แม้บางส่วนยังไม่เด่นชัดเต็มท่ี 

3 ดี 
ผลงานมีการวัดและประเมินผลในระดับหน่ึง และสอดคล้องกับการเรียนรู้บางด้าน แต่ความ

เช่ือมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ยังไม่ชัดเจนทุกส่วน 

2 พอใช้ 
ผลงานกําหนดการวัดและประเมินผลค่อนข้างจํากัด หรือเน้นเพียงบางด้านเป็นหลัก ขณะท่ี

การสะท้อนผลการเรียนรู้ด้านทักษะหรือคุณลักษณะยังไม่ชัดเจน 

1 ควรปรับปรุง 
ผลงานยังไม่แสดงการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน หรือการประเมินผลยังไม่สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ กิจกรรม และผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ 

 

4.6 หลักฐานสะท้อนผลจากครูและผู้เรียน (5 คะแนน) 

แนวคิดสําคัญ พิจารณาคุณภาพของหลักฐานสะท้อนผลจากครูและผู้เรียน ว่าสามารถแสดงให้เห็นการ

เรียนรู้ ความเปล่ียนแปลง หรือผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการโค้ชได้ชัดเจนเพียงใด ท้ังในด้าน

พฤติกรรมการเรียนรู้ วิธีคิด ความรู้สึกต่อการเรียนรู้ และการเติบโตภายในของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

5 ดีเย่ียม 

หลักฐานสะท้อนผลจากครูและผู้เรียนแสดงให้เห็นการเรียนรู้หรือความเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดข้ึนอย่างชัดเจน ท้ังในด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ วิธีคิด ความม่ันใจ การกล้าถาม การ

สะท้อนตนเอง หรือการกํากับตนเอง มีความสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ และช่วยให้

เห็นผลของกระบวนการโค้ชได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4 ดีมาก 

หลักฐานสะท้อนผลจากครูและผู้เรียนแสดงให้เห็นผลท่ีเกิดข้ึนได้ค่อนข้างชัด และมีความ

สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังเร่ิมเห็นการเปล่ียนแปลงด้านพฤติกรรมการเรียนรู้

หรือวิธีคิดของผู้เรียนในบางส่วน แม้บางส่วนยังไม่เด่นชัดเต็มท่ี 

3 ดี 

หลักฐานสะท้อนผลช่วยให้เห็นผลการเรียนรู้หรือความเปล่ียนแปลงในระดับหน่ึง แต่

รายละเอียดหรือความเช่ือมโยงกับกระบวนการเรียนรู้ยังไม่ชัดทุกส่วน รวมท้ังยังไม่เห็น

ผลลัพธ์ภายในของผู้เรียนอย่างเด่นชัด 

2 พอใช้ 
หลักฐานสะท้อนผลมีอยู่ในระดับจํากัด หรือสะท้อนผลได้เพียงบางด้าน ขณะท่ีความ

เช่ือมโยงกับผลของกระบวนการโค้ชหรือความเปล่ียนแปลงภายในของผู้เรียนยังไม่ชัดเจน 



ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

1 ควรปรับปรุง 
หลักฐานสะท้อนผลยังไม่ชัดเจน หรือยังไม่สามารถแสดงให้เห็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการ

เรียนรู้ด้วยกระบวนการโค้ชได้อย่างเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


